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Liebe Eltern, Lehrer und Schiiler!

VORSTAND

Schon wieder geht es auf das Jahrende zu, und blickt der Vorstand zurlck auf ein
paar hektische Monate mit  vielen Versammlungen, Elternabenden,
Haushaltsvortragung und Lehrerinterviews.

Vornweg die gute Nachricht: Unsere Suche nach einem Schuldirektor war endlich
erfolgreich! Es freut uns sehr lhnen mitteilen zu kdnnen, dass Herr Lloyd Ulrich ab
dem 1. Marz 2010 dieses Amt antreten wird. Herr Ulrich verfugt Uber jahrelange
Erfahrung was den Aufbau, bzw die Verwaltung von Schulen, die Ausbildung von
Schulleitern usw betrifft. Ausserdem ist er bereits seit einem Jahr ein wertvolles
Mitglied unseres Kernteams. Wir sind zuversichtlich, dass Herr Ulrich Uber die
notigen Qualifikationen verfugt sich den zukinftigen Herausforderungen der PSS zu
stellen, und freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit ihm.

Leider verlassen uns ein paar Lehrerinnen. Wir missen uns leider von Edith Ewald,
Irene Strydom, Letti Volgraaf und Rolene Steenkamp verabschieden. Wir wiinschen
Ihnen alles Gute fur die Zukunft und bedanken uns fir lhren Einsatz an der PSS.

Dafur heilden wir unsere neuen Lehrkrafte herzlich wilkkommen. Wir begruf’en neu bei
uns Frau Sumari Usher (Klasse 1- Englisch), Mariana Johns (hauptsachlich Afrikaans
in der Mittel- und Oberstufe), Carola Elliot (Klasse 5), Patricia Pattis (Klasse 2 -
Deutsch) und Elizabeth Hirsch (Klasse 3 - Englisch und gleichzeitig Abteilungsleiterin
des englischen Zweigs). Wir hoffen, dass sie sich schnell bei uns einleben und
wohlfihlen werden. Teilkrafte fur Computer und Deutsch 2010 sind jeweilig Frau Mimi
Linde und Dorte Witte.

Da Frau Elliot im Rollstuhl sitzt und sich nur im Erdgeschol} bewegen kann, wurde die
Klasseneinteilung verandert. AufRerdem musste ein zusatzlicher Klassenraum
geschaffen werden. Der Jugendraum in der Namposi wird als Klassenraum
umgestaltet und ein zeitliches Klassenzimmer wurde auf dem Spielplatz errichtet.

Das Problem der Arbeitsgenehmigungen besteht nach wie vor, aber wir sind froh,
dal} die Situation mit Bezug auf Frau Elsi Gantze und Eva Tebbe unter Kontrolle ist.
Wir sind zuversichtlich, dal es auch in Zukunft so bleiben wird.

Die Sicherheit der Schuler vor der Schule ist seit einiger Zeit ein Problem. Die
Stadtverwaltung hat uns schriftlich mitgeteilt, dass die ganze Strasse bald neu
entwickelt wird und wir werden uns darum bemuhen, dass unsere Ideen/Vorschlage
in der Planung beachtet werden.

Das Jahrbuch ist leider noch nicht fertiggestellt. Jenny Beresford ist dabei eine
Vorlage zu bearbeiten und wir erhoffen uns friih im nachsten Jahr mit dem Drucken
anfangen zu kénnen.
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Eine Nachfrage an den Vorstand um unsere elektronische Adressenliste fir Werbung
und andere Privatangelegenheiten zu benutzen, wurde abgelehnt da wir es nicht nur
einer Person/Instanz zur Verfugung stellen kdnnen und von manchen Eltern als
Eindringen in Ihre Privatsphere empfunden wird. Leider wurden in der letzten Zeit
Werbungen auf kopierten Adressenlisten verschickt (also nicht vom Rechner der
Schule) - und es gab viele Beschwerden diesbezlglich. Wir richten daher eine
dringende Bitte an die Eltern die Adressenliste nicht fur Privatzwecke zu benutzen.
Veranstaltungen usw. kénnen auf Wunsch im Rundbrief erwahnt werden.

TREUHAND

Anfang 2009 gab es zum ersten Mal in der Geschichte der Schule mehr als 22
Anmeldungen fur Klasse 1 (deutscher und englischer Zweig), und waren wir
gezwungen gewesen Schuler wegzuweisen. Um eine Wegweisung von Kindern zu
vermeiden und zukunftigen Wachstum nicht aufzuhalten, hat die Treuhand zu diesem
Zeitpunkt entschieden die Anzahl der Kinder im deutschen und englischen Zweig auf
maximal 22 pro Klasse zu erhdhen, jedoch nur unter der Bedingung, dass den ersten
22 Antragen ein fester Platz versichert war, wahrend allen weiteren Erstklasslern nur
ein Platz bis Ende 2010 gesichert war — und ab 2011 ein Platz fur diese Kinder an der
PSS nicht gewahrleistet werden konnte.

Um vorstehendes Problem, und den zu erwartenden Wachstum der PSS zu
untersuchen, wurde das “Kernteam” ins Leben gerufen. Der Befund des Kernteams
wurde der Treuhand vorgelegt, welche daraufhin folgenden Entschluss fasste:

Ab 2010 werden in den Klassen 1- 4 maximal 22 Schuler pro Klasse aufgenommen,;
d.h. 22 Schiler im deutschen und 22 Schuler im englischen Zweig. Alle Schuler
werden ohne Bedingungen aufgenommen. Der englische Zweig wachst mit einem
Jahrgang pro Jahr. Die deutschen und englischen Zweige laufen parallel zueinander
bis zur siebten Klasse, wonach die Klassen in der Oberstufe - je nach Facherwahl -
zusammenschmelzen.

Da unser jetzige Schulhof zu diesem Zeitpunkt zu klein sein wird, muf® ab 2014 die
Grundstufe von der Oberstufe getrennt werden. Dafir ist ein Grundstick in Ocean
View in Aussicht. Der Plan das besagte Grundstick mit Hilfe einiger Investoren zu
erwerben, ist gescheitert. Um das Grundstlick nicht zu verlieren, hat sich die
Treuhand entschieden es frih im nachsten Jahr kauflich zu erwerben.

Das Kernteam und die Treuhand werden sich wahrend 2010 bemiihen einen
Finanzplan zur Entwicklung der neuen Oberstufe zu erarbeiten.

Wir hatten leider in diesem Jahr einige Klindigungen:
° Hans-Werner Timke (Vorsitzender der Treuhand) hat im zweiten Trimester

gekundigt — wir bedanken uns bei Horst Fritze, der sich bereit erklarte den
Vorsitz zu ubernehmen;
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e Sylvia Fritze hat nach langem Dienst im September 2009 gekundigt; sie
Uubernimmt jedoch noch die Verantwortung der Buchhaltung bis die Arbeit an
eine geeignete Person Ubergeben werden kann;

° Pieter Hamman hat zum Jahresende 2009 geklndigt und scheidet somit
ebenfalls als Abgeordneter der Treuhand im Vorstand aus;

° Chantel Kutz wird nach der Jahreshauptversammlung in 2010 ebenfalls aus der
Treuhand austreten. Sie wird jedoch dem Kernteam erhalten bleiben.

Wir wollen uns bei dieser Gelegenheit bei den ausscheidenden Treuhandmitgliedern
fur Ihren unermudlichen Einsatz sowie den viele aufgeopferten Stunden zum Wohle
der PSS bedanken.

Hartmut Dichtl und Does du Preez wurden als neue Treuhandmitglieder
eingeschworen.

An dieser Stelle wollen wir uns herzlich bedanken bei allen Treuhandmitgliedern,
Vorstandsmitgliedern, Lehrkraften, dem Verwaltungspersonal, Onkel UIf, dem
Putzpersonal, den Elternvertreter und den Damen, die fir die Bibliothek,
Blucherkammer, Uniformen und dem Verein “Eltern und Freunde” zustandig sind. Ihr
grolRer Einsatz wahrend des Jahres wird sehr geschatzt. Auch danken wir allen
Eltern, die in irgendeiner Weise Hilfestellung geleistet haben. Ihr seid das “OI” der
PSS Maschine und wir hoffen dass lhr uns auch im nachsten Jahr - mit allen neuen
Herausforderungen - zur Seite stehen werdet.

Abschlielend wiunschen wir allen ein frohes Weihnachtsfest und einen guten Rutsch
ins neue Jahr. Mogen wir uns alle, gut erholt und gesund, im nachsten Jahr
wiedersehen!

HARTMUT WINTERBACH
i.A. PSS VORSTAND UND TREUHAND



